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Ingenieria geoldgica y sistemas de informacién geografica SAS. “INGEOGIS SAS”
reconoce que el consumo de Alcohol, Tabaco, y Sustancias Psicoactivas, afectan los
ambientes de trabajo, el desempefio, la seguridad, la eficiencia y la productividad de los
trabajadores, constituyéndose en amenaza para su integridad fisica y mental, por tal motivo
establece que:

Los trabajadores no pueden poseer, distribuir, vender o consumir sustancias alcohdlicas
y/o psicoactivas que generen dependencia, en horas laborales o dentro de las instalaciones
de la empresa, vehiculos o los sitios de obra.

Se prohibe el consumo de tabaco dentro de las instalaciones de la empresa, vehiculos o
frentes de trabajo y sobre todo en los lugares de almacenamiento, de productos o
materiales inflamables o de alto riesgo de incendio.

Se prohibe presentarse al trabajo o laborar bajo los efectos de bebidas alcohdlicas y
sustancias psicoactivas.

Ingenieria geoldgica y sistemas de informacion geografica Ltda. “INGEOGIS SAS” se
reserva el derecho de realizar muestras de alcohol en aliento y/o de consumo de sustancias
psicoactivas o de convocar a terceros para que las hagan, durante el horario laboral, cuando
se crea pertinente o en situaciones en que un trabajador directamente contratado o de
terceros, esté envuelto en algun accidente y/o presente caracteristicas o actitudes
sospechosas. Todo trabajador o contratista podra ser sometido a estas pruebas, poniendo
mayor eénfasis en empleados en posiciones de trabajo de alto riesgo.

El incumplimiento de esta politica, el rechazo a someterse a las pruebas de deteccion, asi
como de su resultado positivo, constituye causal para sanciones disciplinarias, incluyendo
la terminacién del contrato.

Es responsabilidad de cada empleado asegurarse que mientras esté en servicio no se
encuentre bajo los efectos del alcohol, sustancias psicoactivas o cualquier medicina que
pueda influenciar negativamente su conducta. Quien crea tener problemas de alcoholismo
o drogadiccion debe informar a la empresa y acudir a ayuda profesional para realizar un
tratamiento y asi evitar que esta situacion se convierta en un factor que pueda atentar contra
la salud y la seguridad o generar accidentes de trabajo o enfermedades.
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Esta politica también se aplicard a todos los contratistas y subcontratistas de Ingenieria
geoldgicay sistemas de informacion geogréfica Ltda. “INGEOGIS SAS”, por lo cual deberan
estar comprometidos con la implementacién de estas directrices dentro de sus
organizaciones.
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Representante legal

JHON JAIRO PORRAS PESCADOR
Ingeniero Gedlogo U.P.T.C.

Esp. En Gestion Ambiental/Geotecnia
Gerente General
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